ETICKY KODEX

ROSKA CESKE BUDEJOVICE

PREAMBULE

Hlavni myslenkou, kterd stoji za vznikem z.p.s. ROSKA Ceské Budé&jovice, je podpora a
pomoc lidem s roztrousenou sklerézou a jejich blizkym. Spolek chce uchovavat tuto
mys&lenku a cil v rdmci véech svych aktivit a jeho plsobeni by mélo byt dlouhodobé a
nadcasové. Véichni ¢lenové ve vedoucich funkcich spolku jsou odpovédni nejen vU¢i
této filozofii, ale také ¢lenské schlzi i laické a odborné vefejnosti, jiz se ¢innost spolku
Uzce dotyka. Na tomto zakladé vydava spolek eticky kodex.

I. ZAKLADNI USTANOVENT

1. Tento eticky kodex je souborem pravidel formulujicich a rozvijejicich zakladni princip

etického chovani véech &lenl vykonného vyboru spolku s ohledem na vy&e popsanou
filozofii.

Eticky kodex je v tomto smyslu zékladnim dokumentem principt moralky a chovani &lenl
vykonného vyboru sspolku a je souborem pravidel zprisnujicich a dopliujicich zakonné a
jiné pravni predpisy.

II. VSEOBECNA USTANOVENI

1.

2.

Clen vykonneho vyboru spolku vykonava svou praci Cestné a svédomité, ve shodé se
zakony, pravnimi predpisy a vnitfni metodikou spolku.

Clen vykonného vyboru spolku jednd zodpovédné a korektné se véemi zaméstnanci,
partnery, klienty, darci a obdarovanymi a dalSimi subjekty, s nimiz spolek Gzce
spolupraCUJe

. Clen vykonného vyboru spolku jedna se viemi zdvofile a s Uctou, bez ohledu na rasu,

pohlavi, politické presvédceni nebo nabozenské vyznani, vék, narodnost Ci jina kritéria.
Clen vykonného vyboru spolku nepovede 7adné jednani, o nichZ se domniva, Ze jsou v
rozporu s pravnimi predpisy.

Clen vykonného vyboru spolku se zdrzi vedkerych aktivit v podnikani, které jsou
identické s poslanim spolku.

III. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

1.

2.

Clen vykonného vyboru se vyvaruje véech ¢innosti, které vytvareiji konflikt zajm@ se
zajmy organizace.

Clen vykonného vyboru neprodlené uvédomi ostatni ¢leny vykonného vyboru o véech
potencialnich konfliktech z&jm{, véetné té&ch, do nichZ se dostal bez vlastniho
zavinéni.

. Clen vykonného vyboru nevyuZije ddvérnou informaci k osobnimu prospéchu a

nebude se podilet na predavani této informace verejnosti.

Clen vykonného vyboru neuvede v omyl dal$i ¢leny vykonného vyboru, zaméstnance,
darce, obdarované c¢i verejnost tim, ze by ucinil nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni,
nebo by zamlcel prislusnou informaci.

. Clen vykonného vyboru bude sdélovat veskeré informace o vnitinich zaleZitostech
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organizace, o jejich zamerech a strategii médiim Ci dalsim subjektum pouze po schvaleni
vykonného vyboru organizace.

. Clen vykonného vyboru vede kazdé jednani nestranné, slusné a bez jakékoliv predpojatosti

&i zvyhodfovani plynouci z osobnich motivd.

. Clen vykonného vyboru dbd na to, aby podminky vedkerych jednani byly transparentni a

srozumitelné.



8. Ve vztahu ke spolupracovnikdm ¢&len vykonného vyboru vytvaFi atmosféru spoluprace a

dlvéry. Rozdilnost v ndzorech nevyjadfuje s osobni zaujatosti. Pfipadné kolegialni spory
resi vécné, kultivované a otevrené.

9. Clen vykonného vyboru i ve svém volném &ase vystupuje tak, aby neposkodil povést a
dobré jméno organizace.

IV. ZAVERECNA USTANOVENTI

1. Eticky kodex je vydan ke dni 4.Cervence 2024 a nabyva ucinnosti dnem vydani.

Predsedkyné spolku



